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Тема работы МБОУ Толстомысенской СОШ № 7 в 2022-2023 учебном году: 

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов, 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя» 

 
Цель методической работы: совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной 

компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных 

подходов в современном российском образовании с целью повышения качества образовательных результатов и 

разностороннее развитие личности обучающихся, повышение престижа образовательного учреждения. 

Задачи: 

 
1. Выполнять требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования 

(НОО, ООО), обеспечить переход 1 и 5 классов на новые ФГОС НОО и ООО с 1 сентября 2022 года; 

2. Подготовить выпускников 9-х классов к основному государственному экзамену (ОГЭ) и выпускников 11-х  

классов к единому государственному экзамену (ЕГЭ) с учетом зон риска по результатам ГИА-2022 и новых контрольно-

измерительных материалов (КИМ) на 2023 г.; 

3. Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами; 

4. Активизировать работу по подготовке педагогов к аттестации на первую/высшую квалификационную 

категорию; 

5. Особое внимание уделить организации работы по распространению педагогического опыта на районном и 

краевом уровне в форме публикаций, выступлений, мастер-классов; 

6. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, в 

умении анализировать урочную и внеурочную деятельность; 

7. Оказывать методическую помощь педагогам в реализации рабочей программы воспитания; 

8. Развивать и совершенствовать систему работы по направлению «Выявление, развитие и поощрение 

способных и талантливых детей» 
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Формы методической работы: 

- заседания педагогического совета; 

- открытые уроки и мероприятия; 

- публичные слушания педагогов школы; 

- аттестация педагогических кадров; 

- организация курсовой подготовки педагогов. 

 
Организационное обеспечение: 

- обеспечение повышения уровня овладения педагогами информационных технологий и внедрения их в 

образовательную деятельность; 

- повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности 

урока как основной формы организации образовательного процесса, активного участия в семинарах, конференциях, 

творческих мастерских; 

- совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта. 

 
Технологическое обеспечение: 

- обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей; 

- внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование уровня 

преподавания предметов, на развитие личности ребенка; 

- укрепление материально-технической базы методической службы. 

 
Информационное обеспечение: 

- обеспечение методическими и практическими материалы методической составляющей образовательного процесса; 

- разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов. 

 
Создание условий для развития личности обучающегося: 

- формирование у обучающихся и воспитанников мотивации к познавательной деятельности; 

- формирование навыков речевого этикета, оптимального диалога; 
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- создание условий для профессионального самоопределения школьников. 

 
Создание условий для укрепления здоровья обучающихся: 

- разработка методических рекомендаций педагога по использованию здоровьесберегающих методики преодолению 

учебных перегрузок учащихся. 
 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса: 

- контроль за качеством знаний обучающихся. 

 
Основные вопросы заседаний Методического совета: 

– цели и задачи на 2022/2023 уч. год; 

– основные направления работы; 

– работа методических объединений в рамках методической темы школы; 

– работа с УМК, разработка, анализ и утверждение рабочих программ по предметным областям; 

– выполнение планов работы методических объединений по всем направлениям деятельности; 

– организация и проведение предметных олимпиад; 

– аттестация педагогов; 

– повышение квалификации педагогов. 
 

Результаты: 

 Создание оптимальных условий для повышения качества образования; 

 Обеспечение дифференцированного и индивидуального подхода к каждому обучающемуся для формирования 

универсальных учебных действий, реализации личностных особенностей; 

 Эффективный мониторинг преподавания учебных предметов и уровня обученности; 

 Совершенствование форм урочной, внеурочной, внеклассной деятельности; 

 Повышение качества преподавания дисциплин; 

 Создание комфортной образовательной среды всем участникам образовательного процесса. 
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План методической работы школы на 2022/23 учебный год 
 

Мероприятие Сроки Направление 

деятельности 

Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Заседание педагогического 

совета школы  

31.08.2022 Коррекционная,

развивающая 

Определить цели, задачи, направления работы 

на новый учебный год. 

Определить основные проблемы, пути выхода, 

наметить мероприятия, направленные на 

повышение качества образования. 

Провести обсуждение ООП НОО и ООО, 

разработанных по новым ФГОС, внести 

мероприятия в план работы методического 

совета на учебный год, связанные с 

реализацией ООП НОО и ООО по новым 

ФГОС, работой по изучению государственных 

символов в урочной и внеурочной 

деятельности. 

Обсудить новые концепции преподавания 

ОДНКНР, биологии и пути их реализации на 

уроках и внеурочной деятельности. 

Заместитель директора по 

УВР 

Мастер-класс для учителей по 

оформлению школьной 

документации 

31.08.2022 Развивающая Проработать вместе с учителями вопросы по 

составлению рабочих программ, в том числе в 

формате новых ФГОС НОО и ООО, с 

использованием «Конструктора рабочих 

программ», и другой школьной документации. 

Проконсультировать педагогов, как 

реализовывать воспитательный потенциал 

урока в соответствии с рабочей программой 

воспитания и указывать ЭОР и ЦОР в 

тематическом планировании. 

 

Заместитель директора по 

УВР 
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СЕНТЯБРЬ 

Составление списка учителей, 

которые аттестуются 

в2022/23учебномгоду 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Спланировать методическое сопровождение 

учителей при подготовке к аттестации и в 

межаттестационный период. 

Заместитель директора 

по УВР 

Составление списка учителей, 

которые будут проходить 

курсы повышения 

квалификации 

в 2022/23 учебном году 

1-я неделя Коррекционная, 

развивающая 

Скорректировать план-график повышения 

квалификации педагогов. 

Заместитель 

директора по УВР 

Ревизия рабочих программ 

учителей 

1-я неделя Диагностическая, 

коррекционная 

Провести ревизию рабочих программ учителей 

на предмет учета новых концепции 

преподавания ОДНКНР, биологии. 

Внести необходимые коррективы в рабочие 

программы по итогам ревизии на соответствие 

новым предметным концепциям, а также в 

соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Обучающий семинар по 

использованию ЭОР и ЦОР 

в образовательном процессе 

2-янеделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компетентности педагогов 

по вопросам применения ЭОР и ЦОР и 

образовательном процессе. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Заседание методического совета 

школы «Моделирование 

системы работы с одаренными 

обучающимися» 

06.09.2022 Организационная

, коррекционная 

Определить цели и задачи работы с 

одаренными обучающимися, составить и 

утвердить план работы в данном направлении. 

Заместитель 

директора по УВР 
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Заседание методического совета 

школы 
05.09.22 Коррекционная Переход на новый ФГОС НОО и ООО: анализ  

изменений в требованиях к планируемым 

результатам освоения ООП и структуре 

рабочих программ. 

Обсудить «Мониторинг профессиональных 

затруднений в работе по новому ФГОС». 

Согласовать план-график проведения осенних 

ВПР. Проверить подготовку обучающихся к 

осенним ВПР. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной компе-

тентностипедагогов. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Обучающие занятия/курсы для 

педагогов по проблемам 

реализации ООП НОО и ООП 

ООО по новым ФГОС 

В течение 

месяца 

Развивающая Организовать обучающие занятия/курсы для 

педагогов по проблемам реализации ООП НОО 

и ООП ООО по новым ФГОС. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Индивидуальные консультации 

для педагогов, в частности, по 

вопросу оформления школьной 

документации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь педагогам в решении проблем 

обучения и воспитания учеников. 

Заместитель директора 

по УВР 

 

Наставничество молодых и вновь 

прибывших специалистов 

 В течение 

месяца 

Коррекционная,  

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы. 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по 

УВР 
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ОКТЯБРЬ 

Контроль изучения 

государственных символов РФ 

в урочной деятельности 

1-я неделя Коррекционная Проверить, как педагоги включают в 

содержание уроков изучение 

государственных символов РФ. 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района,области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компе-

тентностипедагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная, 

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР 

Наставничество молодых и 

вновь прибывших специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы. 

Заместитель директора по 

УВР 

Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 

Организационно-методическое 

сопровождение реализации ООП 

НОО ООО по новым ФГОС 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

реализации рабочих программ учебных 

предметов, учебных курсов, в том числе 

внеурочной деятельности,по новым ФГОС. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

НОЯБРЬ 

Заседание методического совета 11.11.2022 Коррекционная Обсудить работу методических объединений с 

высоко мотивированными обучающимися и 

реализацию проектной деятельности 

обучающихся. Обсудить, насколько успешно 

педагоги используют ЭОР и ЦОР. 

Заместитель директора по 

УВР 
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Мониторинг качества 

подготовки 

высокомотивированных 

обучающихся к олимпиадам 

2-я неделя Диагностиче

ская 

Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват 

высокомотивированных обучающихся, 

продолжительность, периодичность занятий. 

Проанализировать, как учителя включают в 

уроки и внеурочную деятельность задания 

олимпиадного цикла. 

Заместитель директора по 

УВР 

Заседания методических 

объединений 

16.11.2022 Коррекционная Обсудить результаты осенних ВПР. 

Обсудить вопрос реализации проектной 

деятельности обучающихся, особенно 

индивидуальные проекты на уровне среднего 

общего образования. 

Организовать обсуждение для методического 

объединения учителей русского языка вопроса 

подготовки обучающихся к итоговому 

сочинению в 11-х классах и к итоговому 

собеседованию в 9-х классах. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Диагностика деятельности 

методических объединений и 

классных руководителей по 

профориентации 

4-я неделя Диагностическ

ая, 

коррекционная 

Проанализировать работу методического 

объединения и классных руководителей по 

организации профориентации обучающихся 

10–11-х классов. Проверить соответствие 

проводимых мероприятий модулю 

«Профориентация» рабочей программы 

воспитания. 

Заместитель директора по 

УВР 

Заместитель директора по 

ВР 

 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР 
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ДЕКАБРЬ 

Заседания методических 

объединений 

21.12.2022 Коррекционная Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету.Выявить проблемы 

неуспеваемости обучающихся группы риска. 

Провести анализ работы методических 

объединений за первое полугодие учебного 

года и корректировку плана работы на второе 

полугодие. 

Провести анализ качества подготовки выпуск-

ников 9-х, 11-хклассов к ГИА. 

Обсудить вопросы «Как повысить результаты 

на ВПР», «Реализация новых ФГОС НОО и 

ООО». 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района,области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР, заместитель 

директора по ВР педагог-

психолог 

Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 
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Наставничество молодых и 

вновь прибывших специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать методическую помощь и поддержку 

специалистам школы. 

Заместитель директора 

по УВР, педагог-

наставник 
 

ЯНВАРЬ 

Методический семинар 

«Функциональная грамотность 

как образовательный результат. 

Оценка функциональной 

грамотности» 

24.01.2023 Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

вопросах реализации новых ФГОС НОО и 

ООО, по проблемам формирования 

функциональной грамотности обучающихся. 

Заместитель директора по 

УВР 

Диагностика воспитательной 

деятельности классных 

руководителей 

В течение 

месяца 

Диагностиче

ская 

Посетить классные часы, организовать опросы 

родителей и детей, проанализировать их 

результаты. Оценить реализацию модуля 

«Классное руководство» рабочей программы 

воспитания за первое полугодие. 

Заместитель директора по 

ВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района, области 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР 

Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

 

 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности. 

Заместитель директора по 

УВР 
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ФЕВРАЛЬ 

Заседания методических 

объединений 

15.02.2023 Коррекционная Проанализировать участие педагогов в 

профессиональных конкурсах, семинарах, 

конференциях. 

Обсудить вопросы о ликвидации отставания 

после первого полугодия и о подготовке 

материалов к промежуточной аттестации. 

Обсудить проектную деятельность.  

Заместитель директора по 

УВР 

Заседание методического 

совета «Подготовка к ГИА», 

«Готовностьк ВПР» 

16.02.2023 Коррекционная 

Диагностическ

ая 

Обсудить работу педагогов по подготовке к 

государственной итоговой аттестации 

обучающихся, в частности, результаты 

итогового собеседования по русскому языкув 

9-х классах. 

Обсудить готовность обучающихся к ВПР. 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района, края 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной компе-

тентностипедагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказатьпомощьврешениипроблемобученияивос

питанияучеников. 

Заместитель директора по 

УВР 

Обучающий семинар, 

индивидуальные консультации 

по проблемам реализации ООП 

НОО и ООО по новым ФГОС 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Провести обучающий семинар, 

индивидуальные консультации, проследить 

как ликвидируются методические затруднения 

педагогов по вопросам реализации ООП НОО 

и ООО по новым ФГОС. 

Заместитель директора по 

УВР 
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Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в ин-

новационнойпедагогическойдеятельности. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

МАРТ 

Обучающий семинар 

"Индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога" 

17.03.23 Коррекционная,

развивающая 

Провести обучающий семинар по вопросам 

выявления и ликвидации профессиональных 

дефицитов педагога. 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР 

Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в 

инновационной педагогической 

деятельности. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

АПРЕЛЬ 

Заседание методического совета 10.04.2023 Коррекционная Обсудить вопросы подготовки обучающихся к 

промежуточной аттестации и ГИА. 

Проанализировать участие педагогов в 

олимпиадах, конкурсах. Подготовку к 

школьной научно-практической конференции 

обучающихся 2023. 

Заместитель директора по 

УВР 
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Научно-практическая 

конференция для учащихся 1-

11-х классов «Шаг к успеху-

2023» 

26.04.2023 Развивающая Организовать и провести мероприятия в рамках 

конференции. 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне школы, 

района, края 

В течение 

месяца 

Развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Посещение курсов повышения 

квалификации 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консультации 

для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь в решении проблем обучения и 

воспитания учеников. 

Заместитель директора по 

УВР 

Трансляция актуального опыта 

работы 

В течение 

месяца 

Развивающая Распространять передовой педагогический опыт 

через сайт школы и публикации в 

педагогических изданиях. 

Заместитель директора по 

УВР 

Организационно-методическое 

сопровождение инновационной 

деятельности 

В течение 

месяца 

Коррекционная,

развивающая 

Оказать помощь и поддержку педагогам в ин 

новационной педагогической деятельности. 

Заместитель директора по 

УВР 

 

МАЙ 

Заседания методических 

объединений 

24.05.2023 Диагностическ

ая, 

коррекционная 

Проанализировать результаты выполнения 

ВПР, сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. Проанализировать 

результаты промежуточной аттестации, 

сопоставить их с текущими отметками 

обучающихся. 

Проанализировать результаты текущей 

успеваемости обучающихся по предметам за 

год. Проанализировать результаты диагностик 

функциональной грамотности. Сформировать 

Заместители директора, 

педагог-психолог 
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предложения в план по формированию 

функциональной грамотности. Подвести итоги 

первого года реализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС. Проанализировать успешность 

введения государственных символов в 

образовательный процесс. Проанализировать 

участие педагогов в олимпиадах, конкурсах и 

фестивале педагогических инноваций. 

Заседание методического совета 26.05.2023 Коррекционная Проанализировать результаты 

методических объединений за учебный год, 

наметить пути решения возникших 

проблем. 

Обсудить задачи на следующий учебный год. 

Проанализировать результаты первого года 

реализации ООП НОО и ООО по новым 

ФГОС. 

Заместитель директора по 

УВР 

Итоговый анализ методической 

работы за учебный год 

30.05.2023 Коррекционная Анализ методической работы, выявление 

ключевых проблем педагогического 

коллектива; поиск рациональных путей их 

решения; расширение информационного поля 

педагогов; планирование задач на 2023/24 

учебный год. 

Заместитель директора по 

УВР 
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