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ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудовой практике обучающихся с легкой степенью умственной отсталости 

(интеллектуальными нарушениями) 

I.Общие положения 

1. Настоящее положение регламентирует организацию и проведение трудовой практики 

муниципального бюджетного образовательного учреждения Толстомысенской средней 

общеобразовательной школы №7. 

2. Разработано в рамках проблемы совершенствования традиционных и поиска новых 

образовательных технологий, которые соответствовали современным идеям образования. 

3. Трудовая практика осуществляется по окончании учебного года на основании Базисного 

учебного плана для обучающихся с легкой степенью умственной отсталости. Учащиеся 8-

9 классов могут выполнять работу во время прохождения практики и в соответствии с 

профилем предмета «технология». 

4.Основная задача трудовой практики обучающихся с легкой степенью умственной 

отсталости - развитие общетрудовых и профессиональных навыков обучающихся. Учет 

индивидуальных особенностей психофизического развития обучающихся, их здоровья при 

организации и проведению практики обязателен. 

5. Общее руководство трудовой практикой осуществляется директором школы. 

II. Организация и порядок проведения трудовой практики обучающихся 

1. Трудовая практика является логическим продолжением трудового обучения по 

основным профилям. Организация и порядок проведения трудовой практики идет в 

рамках реализации программ по трудовому обучению, биологии, СБО. Общая 

продолжительность трудовой практики в 5-7 классах-10 дней, в 8-9 классах - 20 дней. 

2. На период трудовой практики обучающиеся зачисляются в трудовую бригаду. 

Бригады комплектуются исходя из особенностей психофизического развития и 

индивидуальных возможностей обучающихся. Списки бригад 8-9 классов согласуются с 

директором школы. 

3. Руководителями трудовой практики назначаются учителя трудового обучения, 

классные руководители. Руководители практики утверждаются директором Школы.  
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4. Общий объем работы и задания бригадам 5-7 классов планируется руководителем 

трудовой практики. Общий объем работы и задания бригадам 8-9 классов планируется 

учителями трудового обучения. План работы на трудовую практику утверждается на 

совещании при директоре.  

5. Организация учебно-воспитательного процесса при проведении трудовой практики 

регламентируется годовым календарным учебным графиком, расписанием работы бригад 

и режимом работы школы, утвержденных директором Школы.  

6. Учителя трудового обучения обязательно отмечают в дневниках индивидуального 

сопровождения сформированность профессиональных навыков, положительных качеств 

личности ученика, степень его адаптации в трудовом коллективе. Пользуясь дневником, 

классный руководитель вырабатывает систему мер педагогического воздействия на 

обучающегося.  

7. Подведение итогов трудовой практики производится на основании записей в 

дневниках индивидуального сопровождения, личных наблюдений руководителей практики 

на совещании при директоре.  

 

III. Соблюдение правил техники безопасности обучающимися и педагогами 

при проведении трудовой практики 

1. Учителя и воспитатели Школы должны проводить обязательный предварительный 

инструктаж перед выполнением тех или иных работ с обязательной проверкой степени 

усвоения обучающимися правил техники безопасности.  

2. Работы на трудовой практике обучающиеся должны выполнять только в специальной 

одежде.  

3. Весь инвентарь, используемый при работах по самообслуживанию в здании и на 

земельном участке, должен соответствовать росту и возрастным возможностям учащихся.  

 

IV. Контроль за организацией и проведением ОПТ и ТП 

1. Контроль организации и проведения учебно-воспитательного процесса на трудовой 

практике возлагается на заместителя директора по учебной работе и заместителя 

директора по воспитательной работе в пределах их должностных обязанностей.  

2. Контроль за соблюдением норм охраны труда и соблюдение правил техники 

безопасности возлагается на инженера по ОТ и ТБ.  

3. Медицинский работник Школы обязан систематически контролировать условия и 

режим труда обучающихся. 


